АДМИНИСТРАЦИЯ   МАНОЙЛИНСКОГО
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КЛЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
ВОЛГОГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  10 июня 2021 года                                                                                                  № 52
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального

унитарного предприятия «Коммунальное хозяйство «Манойлинское»
      В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Уставом Манойлинского сельского поселения Клетского муниципального района Волгоградской  области, администрация Манойлинского сельского поселения Клетского муниципального района Волгоградской области  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение  об оплате труда работников муниципального унитарного предприятия Манойлинского сельского поселения «Коммунальное хозяйство «Манойлинское» согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации Манойлинского сельского поселения в сети Интернет.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального обнародования.

Глава  Манойлинского
сельского поселения                                                                                        С.В. Литвиненко
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Манойлинского сельского поселения

«10» июня 2021г. № 52
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального

унитарного предприятия «Коммунальное хозяйство «Манойлинское»
1. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда (далее Положение) определяет виды и формы оплаты труда, используемые в МУП «КХ «Манойлинское» (далее Предприятие).
1.2. Цель данного Положения – повышение мотивации к труду, обеспечение материальной заинтересованности персонала Предприятия в улучшении качественных и количественных результатов труда, формирование и применение наиболее эффективных форм оплаты труда на данном этапе развития Предприятия.
1.3. Положение распространяется на все категории работников Предприятия: рабочих, руководителей, специалистов и технических исполнителей (далее Персонал).
1.4.
Положение вступает в силу с момента его утверждения Директором предприятия, согласованием со всеми заинтересованными сторонами и действует до его отмены.
1.5.
Оплата труда Персонала формируется из следующих составных частей:
1.5.1.
Базовая часть;
1.5.2.
Переменная часть.
1.6. Фонд оплаты труда Предприятия, сформированный по данному Положению, относится на себестоимость продукции. Плановый фонд оплаты труда рассчитывается на год с разбивкой по кварталам и месяцам, размеры которого устанавливаются в Плане финансово-хозяйственной деятельности (далее ПФХД), утвержденного Директором Предприятия.
2. Базовая часть
2.1. Базовая часть оплаты труда Персонала включает в себя:
2.1.1 Оплату труда в соответствии с Единой тарифной сеткой (Приложение № 1 к «Положению об оплате труда работников»);
2.1.2 Надбавки:
- персональная надбавка за ненормированный рабочий день - до 30% к должностному окладу, утверждаемая Приказом Директора Предприятия;
- персональная надбавка за непрерывный режим работы в размере до 10 % к должностному окладу, утверждаемая Приказом Директора Предприятия;
- персональные надбавки к должностным окладам в размере до 5% к должностному окладу, установленные Директором Предприятия на основании служебной записки руководителя подразделения;
2.1.3 Компенсационные выплаты (доплаты), регулируемые Трудовым Кодексом РФ, установленные приказом Директора Предприятия:
- за работу в выходные дни сверх установленного графика производится в соответствии со ст. 153 ТК РФ;
за работу в праздничные дни в соответствии со ст. 153 ТК РФ;
несовершеннолетним работникам, в связи с сохранением продолжительности рабочего дня;
за совмещение профессий (должностей) в соответствии ст. 151 ТК РФ;
за расширение зон обслуживания или увеличение объема работ согласно ст. 144 ТК РФ устанавливаются от 10% до 50 % должностного оклада;
за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника согласно ст. 151 ТК РФ;
- за работу с тяжелыми и вредными условиями труда в соответствии со ст. 147 ТК РФ по результатам СОУТ;
- за перевозку опасных грузов транспортом – до 15% к должностному окладу за фактически отработанное время;
за руководство бригадой (звеном) – до 10% к должностному окладу за фактически отработанное время;
за работу в ночное время, установленная в размере 20 % от должностного оклада за фактически отработанное время в период с 22-00 до 6-00 часов рабочей смены в соответствии со ст. 154 ТК РФ;
за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени согласно ст. 152 ТК РФ.
2.1.4. Оплата времени простоя  работников производится согласно ст. 157 ТК РФ.
2.1.5. Персональная надбавка за классность водителям автомобилей устанавливается в следующих размерах: водителям 2 класса – 10%, водителям 1 класса – 25% от установленного должностного оклада, за отработанное в качестве водителя время.
2.1.6. За руководство бригадой с численностью 5 и более человек, устанавливаются оплаты бригадирам из числа рабочих, не освобожденных от основной работы, обученных и аттестованных на знание Правил охраны труда и техники безопасности – до 10% от должностного оклада.
2.1.7. Основанием для начисления Базовой части является Табель учета рабочего времени, подготовленный работником, ответственным за ведение табельного учета в подразделении и представленный в Бухгалтерию до 30 числа отчетного месяца. На Предприятии принят суммированный учет рабочего времени и за учетный период принимается 1 календарный год.
2.1.8. За норму времени при расчете заработной платы работников принимается среднегодовая норма рабочего времени, утвержденная на учетный период.
2.1.9. Работа за пределами нормальной продолжительности учетного периода (года) оплачивается по итогам работы и включается в заработную плату за декабрь месяц.
2.1.10. Учет сверхнормативного времени работы ведется на Предприятии ежемесячно с нарастающим итогом по каждому работнику.
2.1.11. Основанием для начисления доплат и надбавок является Приказ Директора.
2.1.12. Все доплаты формируются в процентном отношении к установленному должностному окладу в пределах нормы, с начислением на них премии в пределах фонда оплаты труда.
3. Переменная часть
3.1. Премиальная часть заработной платы направлена на материальное стимулирование Персонала для достижения им наилучших производственных показателей и для большей заинтересованности в результатах своего труда.
3.2. Премия начисляется в процентном отношении к должностному окладу с учетом доплат и надбавок или фиксированной суммой, не превышающей минимальный размер оплаты труда, утвержденный федеральным законодательством. Начисление премии за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и сверхурочную работу производится на одинарный должностной оклад.
3.3. Начисление премии персоналу производится по представлению руководителя структурного подразделения.
3.4. Начисление премии производится на основании приказа Директора;
3.5. Премирование производится за счет и в пределах затрат по фонду оплаты труда, образованному за счет себестоимости и предусмотренному в ПФХД на планируемый период.
4. Сроки выплаты заработной платы
4.1. Выплата заработной платы производится ежемесячно в следующие сроки:
—  аванс, не менее тарифной ставки (оклада) за фактически отработанное время (фактически выполненную работу) – до 20 числа текущего месяца;
—  окончательный расчет за месяц до 10 числа месяца, следующего за отчетным.
 4.2. Уведомление работников в письменной форме о составных частях заработной платы осуществляется в соответствии со ст. 136 ТК РФ.

Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников
ПОЛОЖЕНИЕ 

о единой тарифной сетке (ЕТС)
1.  Единая тарифная сетка
1.1. Основой единой тарифной системы оплаты труда является Единая Тарифная Сетка - ЕТС (Приложение 1 к Положению о ЕТС).
ЕТС представляет собой единую шкалу тарификации и поразрядной оплаты труда руководителей, специалистов, технических исполнителей и рабочих по 11 разрядам.
1.2. Каждый работник Предприятия в пределах ЕТС имеет свой тарифный коэффициент, который соотносится к тарифному коэффициенту первого разряда, принятому за единицу.
1.3. Должностные оклады работников Предприятия устанавливаются путем умножения должностного оклада первого разряда ЕТС на тарифный коэффициент по соответствующему разряду оплаты труда.
1.4. Величина должностного оклада первого разряда не может быть меньше минимального размера оплаты труда, установленного Законом РФ.
1.5. ЕТС устанавливает для каждой группы рабочих, руководителей, специалистов, технических исполнителей гарантированный минимум оплаты труда (минимальный должностной оклад).
2. Тарификация и присвоение квалификационных разрядов рабочим, и разрядов оплаты труда руководителям, специалистам и техническим исполнителям
2.1. Тарификация работ и присвоение квалификационных разрядов рабочим осуществляется в соответствии с требованиями ЕТКС работ и профессий рабочих.
2.2. Аттестация и присвоение разрядов по оплате труда руководителям, специалистам и техническим исполнителям осуществляется в соответствии с квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и технических исполнителей.
2.3. Рабочие, тарифицируемые согласно ЕТКС в диапазоне 1-6 разрядов, работающие на обслуживании объектов и механизмов (машинисты всех наименований, операторы всех наименований, контролеры по учету тепловой энергии, операторы ЭВМ, лаборанты, трактористы и т.д.) соотносятся в диапазоне 2-7 разрядов по оплате труда ЕТС.
2.4. Рабочие, тарифицируемые согласно ЕТКС в диапазоне 1-6 разряда, непосредственно занятые ремонтом, обслуживанием и наладкой технического, энергетического и экспериментального оборудования, машин, механизмов, автомобилей и другого подвижного состава, электронно-вычислительной техники, контрольно-измерительных приборов, на станочных работах по обработке металла и других материалов резанием на металлообрабатывающих станках, рабочие общестроительных профессий (слесари всех наименований, электромонтеры всех наименований, электрогазосварщики, стропальщики, токари, маляры, и т.д.) соотносятся в диапазоне 3-8 разрядов по оплате труда ЕТС.
2.5. Отнесение рабочих, руководителей, специалистов и технических исполнителей к разрядам и группам по оплате труда производится в соответствии с классификатором утвержденным приказом по предприятию обязательным для применения во всех структурных подразделениях ММУП КХ «Клетское».
Отклонение от классификатора и единой тарифной сетки настоящего Положения рассматривается как нарушение штатно-финансовой дисциплины.
2.6. Месячные должностные оклады рабочих устанавливаются в соответствии с классификатором.
2.7. Тарифный коэффициент соответствующего разряда оплаты труда для руководителей, специалистов, технических исполнителей и рабочих устанавливается индивидуально каждому работнику на усмотрение администрации.
2.8. Должностной оклад директору
ММУП КХ «Клетское», заместителю директора, главному бухгалтеру определяется в соответствии с Федеральным законом от 14.11.2002 N 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Постановлением Главы Администрации Клетского муниципального района Волгоградской области от 24.01.2017 г. № 14 «Об условиях оплаты труда руководителей, заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Клетского муниципального района» и устанавливается на контрактной основе.
Приложение №1
к Положению о единой тарифной сетке (ЕТС)

Единая тарифная сетка
	Разряд
	Тарифные коэффициенты
	Должностной оклад

	
	
	
	
	

	
	min
	max
	min
	max

	1
	1
	1
	4070,00
	4070,00

	2
	1,65
	1,75
	6715,50
	7122,50

	3
	1,85
	2,00
	7529,50
	8140,00

	4
	2,05
	2,50
	8343,50
	10175,00

	5
	2,55
	3,25
	10738,50
	13227,50

	6
	3,35
	3,55
	13634,50
	14448,50

	7
	3,65
	3,85
	14855,50
	15669,50

	8
	3,95
	4,25
	16076,50
	17297,50

	9
	4,35
	4,65
	17704,50
	18925,50

	10
	4,75
	4,95
	19332,50
	20146,50

	11
	5,05
	5,55
	20553,50
	22588,50


Примечание: Минимальная тарифная ставка рабочего первого разряда определяется в соответствии с расчетом на основании Методических рекомендаций по организации оплаты труда работников жилищно-коммунального хозяйства (практическое пособие) утверждённое Приказом Госстроя России от 31.03.99 N 81 и составляет на 2020 год - 4070р. 
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