СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МАНОЙЛИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КЛЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
IIІ СОЗЫВА

____________________________________________________________________________
	
РЕШЕНИЕ

от  16 декабря 2016 года              № 44/3

О внесении изменений в решение Совета депутатов Манойлинского сельского поселения от 30.10.2010 № 1/2  «Об утверждении Положения о некоторых вопросах муниципальной службы в Манойлинском сельском поселении»

Рассмотрев протест  прокуратурыКлетского района , в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ», законом Волгоградской области от 11.02.2008 N 1626-ОД (ред. от 03.10.2016) "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области", руководствуясь Уставом Манойлинского сельскогопоселения Клетского муниципального района Волгоградской области, Совет депутатов Манойлинского сельского поселения

РЕШИЛ:

1.Внести в Положение о некоторых вопросах муниципальной службы вМанойлинском сельском поселении, утвержденное решением Совета депутатов Манойлинского сельского поселения от 30.10.2009 № 1/2 (далее - Положение) следующие изменения и дополнения:
1.1.статью 2 признать утратившей силу;
1.2.статью 2 изложить в следующей редакции:
"Статья 2. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы
1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности,направлению подготовки.

2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки (далее - стаж), необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований, предъявляемых для замещения должностей муниципальной службы, определенных настоящим Положение согласно приложению 2.

3. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.";

[bookmark: _GoBack]1.2.Приложение 1 к решению Совета депутатов Манойлинского сельского поселения от 17.06.2016г № 37/4 считать утратившим силу.
1.3 приложение 2 к Положению,Типовые квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей муниципальной службы изложить в следующей редакции (Приложение 1);

2. Настоящее решение вступает в действие с момента обнародования.


Глава Манойлинского                                                                                          С.В. Литвиненко
сельского поселения





















Приложение1
 к решению Совета депутатов 
Манойлинского
сельского поселения 
от 16.12.2016г. № 44/3

Приложение 2 к Положению 
о некоторых вопросах муниципальной службы
в Манойлинском сельском поселении



Типовые квалификационные требования,
предъявляемые для замещения должностей муниципальной службы


[bookmark: sub_1202]1.Для замещения высшей, главной должностей муниципальной службы предъявляются квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу:
высшее образование;
наличие стажа согласно пункту 4 настоящего приложения.
[bookmark: sub_1203]2. Для замещения ведущей должности муниципальной службы предъявляются квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу:
высшее образование без предъявления требований к стажу.
3. Для замещения младшей должности муниципальной службы предъявляются квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу:
среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу.
[bookmark: sub_1204]4. Для замещения должностей муниципальной службы  предъявляются следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:


	Группа должностей муниципальной службы
	Стаж муниципальной службы (лет)
	Стаж работы по специальности (лет)

	Высшая
	2
	3

	Главная
	1
	2

	Ведущая, старшая и младшая
	-
	-

	
	
	







